
 
 גאווערנער קעטי האוקול   4/26/2022  אויף תיכף ארויסצוגעבן:

 
 

גאווערנער האוקול אנאנסירט עס איז געשאפן געווארן דער ניו יארק סטעיט אפיס פון סטראטעגישע 
    ארבעטסקראפט אנטוויקלונג

     
נייע אפיס וועט צילן סטעיט׳ס ארבעטסקראפט אנטוויקלונג באמיאונגען צו ראיאנישע ארבעטער׳ס  

     טערמיניגע ערפאלג -געברויכן און ארבעטער׳ס לאנג
     

מיליאן דאלערדיגע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג איניציאטיוו   350אפיס וועט פירן ברייטערע 
בודזשעט, אריינגערעכנט נייע גרענט פראגראמען וועלכע וועלן   2023יאר -באשטעטיגט אין פינאנץ

  געניטע ארבעטסקראפט טרענירונג-געטריבענע, הויך-הויפטזעכליך שטיצן ארבעטסגעבער
   פראגראמען

     
געטריבענע -וועט אינפארמירן פארלאנג סורוועיאיינגעגעבענע מיינונגען פון ביזנעסער אין נייע 

     ארבעטסקראפט אנטוויקלונג מוסטער 
     
     

גאווערנער קעטי האוקול האט היינט געמאלדן דאס שאפן דעם ניו יארק סטעיט אפיס פון סטראטעגישע 
ארבעטסקראפט אנטוויקלונג, וועלכער וועט באאויפטראגט ווערן מיט פארבעסערן דער סטעיט׳ס  

אפט אנטוויקלונג פראגראמען און פירונגען צו בעסער זיך אויסגלייכן מיט די געברויכן און  ארבעטסקר
פריאריטעטן פון היינטיגע ארבעטסגעבער. די גאווערנער האט ערשט פארגעשלאגן דעם נייעם אפיס אין  

גט איר סטעיט אָוו דע סטעיט רעדע פריער דעם יאר און צוגעזאגט פינאנצירונג וואס איז באשטעטי
בודזשעט. גאווערנער האוקול ליפערט אויף איר אנטשלאסנקייט צו   2023יאר -געווארן אין דעם פינאנץ

פארשטערקערן די געניטשאפט און טאלאנטן פון ניו יארק׳ס ארבעטסקראפט און העלפן וואקסן די  
גרייכנדע,  -ן ווייטמיליאן דאלערדיגע אינוועסטירונג אין סטעיט פינאנצירונג וועט שטיצ 350עקאנאמיע. די 

היסטארישע און קאארדינירטע אינוועסטירונג אין ארבעטסקראפט אנטוויקלונג לענגאויס סטעיט 
יעריגע פינאנצירונג פאר נייע  -מיליאן דאלער אין מולטי 150אגענטורן און אויטאריטעטן און רעכנט אריין 

געניטע  -געטריבענע, הויך-גרענט פראגראמען וועלכע וועלן הויפטזעכליך שטיצן ארבעטסגעבער
    ארבעטסקראפט טרענירונג פראגראמען.

     
״ניו יארקער מוטשען זיך נאך אלץ צו געפונען ארבעט און געלעגנהייטן צוליב די עקאנאמישע שטערונגען 

איך האב  —״די נושא איז פאר מיך פערזענליך  האט גאווערנער האוקול געזאגט.פון דער פאנדעמיע,״ 
אל פאבריקן האבן זיך פארשלאסן און איבערגעלאזט זייערע ארבעטער מיט קיין שום פלאץ געזען ווי שט
מיט אונזער שפאגל נייער אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג, נעמען מיר   זיך צו ווענדן. 

קער מיט  זיך מיט שטערקערע כוחות אויף אונזער אנטשלאסנקייט צו העלפן טרענירן און פארבינדן ניו יאר
    די גוט באצאלטע דזשאָבס פון דעם צוקונפט.״ 

     
דעזיגנירט -CEO׳עמפייער סטעיט דעוועלאפמענט׳ אמטירנדע קאמיסיאנערין און פרעזידענט און 

דער נייער אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג וועט  האופּ נייט האט געזאגט, ״
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׳ס באציאונגען מיט דער סטעיט׳ס אינדוסטריעס און ארבעטסגעבער אויפצוטרייבן נייע  ESDאפטימיזירן  
געלעגנהייטן פאר ניו יארקער און מוטיגן ראיאנישע עקאנאמישע וואוקס. אינאיינעם מיט אונזער סטעיט  

יסטעם און אונזער אגענטור צוזאמארבעטער, קענען מיר צושטעלן פר ביזנעסער א אוניווערסיטעט ס
     טאלאנט שטראם אנצוצינדן נייע אינוועסטירונגען לענגאויס דעם סטעיט.״

     
דער אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג וועט פונקציאנירן אונטער ׳עמפייער סטעיט  

ייכענענדיג א באשטימטע ענדערונג אין ארבעטסקראפט אנטוויקלונג  (, אפצוצESDדעוועלאפמענט׳ )
-פּאָליסי אויף איינס וואס איז שארף פאקוסירט אויף שטיצן די ארבעט געברויכן פון דער סטעיט׳ס העכסט

וואקסנדע סעקטארן און גלייכצייטיג פראדוצירן נייע עקאנאמישע געלעגנהייט פאר 
וועט פארוואלטן דעם אפיס אין   ESDרפארטרעטענע ארבעטער. אומ/אונטערבאשעפטיגטע און אונטע

נאענטע צוזאמארבעט מיט אגענטור צוזאמארבעטער, אריינגערעכנט דעם לעיבאר דעפארטמענט, דער  
סטעיט אוניווערסיטעט פון ניו יארק, און דער סיטי אוניווערסיטעט פון ניו יארק, צווישן אנדערע מיט  

ערצייגטע ערפאלג אויף ליפערן ערפאלגרייכע ארבעטסקראפט טרענירונג  באדייטנדע קענטעניס אין איב
׳ס באציאונגען מיט ארבעטסגעבער לענגאויס דעם סטעיט  ESDדער אפיס וועט אויסניצן  פראגראמען.

און איר שטאנד אלס א טרייע צוזאמארבעטער אין דער ביזנעס קאמיוניטי צו העלפן באלד אידענטיפיצירן  
     ויכן און טרענירן ניו יארקער נאכצוקומען יענע געברויכן.ארבעטסגעבער געבר

     
אין צוזאמענארבעט מיט דעם ביזנעס קאונסיל פון ניו   —אויף איינצופירן די ארבעט האט ניו יארק סטעיט 

נייטיגע מיטגעטיילטע  -צו פארבעטן העכסט סורוועי אנטוויקלט א גרונטליכע אָנליין  —יארק סטעיט 
ערפאלגרייך אין די   מיינונגען פון ביזנעסער אויף די פעאיגקייטן געפאדערט פאר ארבעטער צו זיין

היינטיגע קאמפליצירטע עקאנאמיע, און וויאזוי ניו יארק קען זיך גרייטן און אוועקשטעלן איר  
געטריבענע צוגאנג וועט  -ארבעטסקראפט צו בעסער סערווירן קאמפאניס געברויכן. דער פארלאנג

רלאנג דזשאָבס און פא-צייטיגע צוריקזאג אויף אין-פארזיכערן אז ניו יארק האט צוטריט צו עכט
     ברייטע און ראיאנישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג באמיאונגען. -פעאיגקייטן צו אינפארמירן איר סטעיט

     
ראיאנישע   10האנט מיט די סטעיט׳ס  -ביי-וועט ארבעטן האנט ESDוויכטיג איז דאס אז -קריטיש

עקאנאמישע אנטוויקלונג קאונסילס, וועלכס וועלן זיך פארבינדן מיט ארטיגע סטעיקהאָלדער און העלפן  
-אידענטיפיצירן ספעציפישע פעאיגקייטן און אינדוסטריעס צו פריאריטיזירן אין יעדע ראיאן אין דער נאך

מיע. די ראיאנישע קאונסילס ארטיגע קענטעניס וועט העלפן פארזיכערן אז יעדע  פאנדעמישער עקאנא
ראיאן׳ס ארבעטסקראפט טרענירונג פראגראמען זענען באוואוסטזיניג איבער איצטיגע און אויפשטייגנדע  

ארבעטסגעבער געברויכן און ערלויבן ארטיגע טרענירונג באזארגער צו בעסער אויסגלייכן זייערע  
    ן מיט די פריאריטעטן.פראגראמע

     
  150אויך פארשטעלן און אנפירן   ESDגעטריבענע סטראטעגיע, וועט -אין צוגאב צו שטיצן אן אינדוסטריע

געניטשאפט -מיליאן דאלער אין נייע פראגראמען, געצילט הויפטזעכליך אויף נאכצוקומען הויכע 
שאָבס און דערגאנצעט דעם סטעיט׳ס  פארלאנג דז-ארבעטסגעבער געברויכן אויף נאכצוקומען הויכע

- עקזיסטירנדע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג באמיאונגען. די פראגראמען וועלן אנטהאלטן רעזולטאטן
באזירטע גרענטס פאר ארבעטסקראפט טרענירונג באזארגער וועלכע טוען ערפאלגרייך פלאצירן  

עלטער צו העלפן באזארגער דעקן די  קוואליטעט דזשאָבס, בייגזאמע אפעראציע ג-טרענירטע אין הויכע
אויסגאבן פון פראגראם אדמיניסטראציע, און קאפיטאל פינאנצירונג צו ערלויבן באזארגער צו מאכן 

נייטיגע קאפיטאל איינקויפונגען און / אדער אָפּגרעידס צו זייערע טרענירונג איינריכטונגען. צו פארזיכערן  
צייטיגן,  -ויכן, וועט פינאנצירן זיין צוגעשטעלט אויף אן עכטבייגזאמקייט נאכצוקומען ענדערנדע געבר

באדייטנדע  -כסדר׳דיגן באזיס אויף אויפצוטרייבן א שטראם פון נייע ארבעטער פאר ראיאניש
אזוי ווי די דאזיגע נייע פראגראמען זענען ערווארטעט איינגעפירט צו ווערן שפעטער דעם   אינדוסטריעס.

רשימות אויף נאכצושפירן דאס איינפירן און  -באשטימען און אויסהאלטן ציפערןיאר, דער אפיס וועט אויך 
    די ערפאלג פון די פראגראמען.
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ESD  פאר אפיס ארבעטער איינצופירן די סטעיט׳ס אמביציעזע   זוכענישטוט איצט דורכפירן א גרונטליכע

     באמיאונגען.
     

״די ניו יארק   ניו יארק סטעיט לעיבאר דעפארטמענט קאמיסיאנערין ראבערטא רירדאן האט געזאגט,
אויף פאראויס און ביזנעסער נייטיגן זיך אין געניטע ארבעטסקראפט אויף  סטעיט עקאנאמיע ציעט זיך 

טוט רעגלמעסיג דורכפירן סורוועיס פון ביזנעסער   NYS DOLאנצוהאלטן דעם שטארקן מאמענטום. 
לענגאויס דעם סטעיט צו מעסטן זייערע באדערפענעישן און שטיצן זייער ערפאלג. פון רעגיסטרירטע  

ן גאר ערפאלגרייכע דזשאָב פעירס פאר געלעגנהייטן אויף זיך מער אויסצושולן  ארבעטער או-אויסשול
מיטלען, איז דער ניו יארק סטעיט לעיבאר דעפארטמענט דא צו  -דורך קורסערא, און פילע אנדערע הילפס

ן  קוואליטעט טרענירונג אין וואס זיי נייטיג -פארזיכערן אז ניו יארקער איבער׳ן סטעיט באקומען די הויכע
זיך אויף ווירקליך נאכצוקומען ביזנעס געברויכן און זען ערפאלג אין אונזער פעסטער עקאנאמיע. אונזער 

צוזאמארבעט מיט דעם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג און אנדערע אגענטורן וועט  
 עיט.״  מאכן וואקסן גרויסע געלעגנהייטן פאר ניו יארקער אין יעדן ראיאן פון דעם סט

  
SUNY ,״פובליק העכערע בילדונג איז   צווישנצייטיגע קאנצעלאר דעבארע עף. סטענלי האט געזאגט

שוין לאנגע יארן געווען דער רוקנביין פון דעם ניו יארק סטעיט ארבעטסקראפט, טרענירן דעם קומענדן  
דור פון אינזשינערן, ארטיסטן, נורסעס, און קריטישע דענקער פון יעדן געביט. עס געפונט זיך א פארלאנג  

׳ס בילדונגס געלעגנהייט צענטערס SUNYד, און דורך געניטע ארבעטער לענגאויס דעם לאנ-פאר הויך
טרענירן און העכערן געניטשאפט פון ניו  -קאמפוסן לענגאויס דעם סטעיט, טוען מיר ווידער 64און 

יארקער, און זיי פירן צו געוואונשענע דזשאָבס. איך אפלאדיר גאווערנער קעטי האוקול פאר׳ן בויען אויפ׳ן  
מיטלען, און זיין דער גורם פאר  -וויקלונג סטראטעגיע, ווידמען שטיצעסטעיט׳ס ארבעטסקראפט אנט

צוקונפטיגע פריוואטע און פובליק צוזאמארבעטשאפט נאכצוקומען די פארלאנגען פון דעם נייעם  
ארבעטסקראפט לאנדשאפט. איך קוק ארויס צו ארבעטן נאענט מיט ׳עמפייער סטעיט דעוועלאפמענט׳ צו  

    ייכן זייערע טרוימען.״ העלפן ניו יארקער ערר
   

CUNY ,פאנדעמישער -״ניו יארק׳ס נאך קאנצעלאר פעליקס וו. מאטאס ראדריגעז האט געזאגט
עקאנאמישע ערהוילונג איז אפהענגיג אין ארבעטער וועלכע האבן די ספעציעליזירטע געניטשאפט און  

- גנדע אינדוסטריעס און הויכעצוגרייטונג נאכצוקומען די געברויכן פון ארבעטסגעבער אין אויפשטיי
פארלאנג געביטן. דער איניציאטיוו וועט באזארגן אומשאצבארע קאריערע און ארבעטסקראפט 

באצאלטע -סטודענטן, זיי צו ערלויבן נאכצויאגן באדייטנספולע, גוט CUNYאנטוויקלונג געלעגנהייטן פאר 
גאווערנער האוקול פאר איר געצייגטע  קאריערעס אין סעקטארן מיט די העכסטע פארלאנג. מיר דאנקען 

, און עס וועט אונז פרייען זיך אנצושליסן מיט דעם ניי אוועקגעשטעלטן אפיס  CUNYאנטשלאסנקייט צו 
פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט אנטוויקלונג צו שטיצן און העלפן טרייבן ניו יארק׳ס אנגעהאלטענע  

    עקאנאמישע וואוקס.״
   

״דער ערפאלג פון אונזערע עקאנאמישע מ. קאפלאן האט געזאגט,   סטעיט סענאטארקע אנא
ערהוילונג איז אפהענגיג אין אונזער פעאיגקייט נאכצוקומען די געברויכן פון ארבעטסגעבער מיט אן  

ארטיגער ארבעטסקראפט וואס איז גרייט פאר די דזשאָבס פון היינט און פון מארגן. נאכקומען די  
קאארדינירן צוגאנג צו ארבעטסקראפט אנטוויקלונג וואס -סירטע און העכסטגעברויכן פאדערט א פאקו 

מיר וועלן ענדליך האבן אין ניו יארק סטעיט אונטער דעם נייעם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט 
-אנטוויקלונג. איך בין דאנקבאר פאר גאווערנער האוקול׳ס פירערשאפט אין פארשלאגן דעם העכסט

ג, און איך בין שטאלץ צו האבן געשטיצט דעם נייעם איניציאטיוו אלס טייל פונ׳ם סטעיט  נייטיגן באמיאונ
    בודזשעט.״
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״ארבעטסקראפט אנטוויקלונג איז עקאנאמישע  מיטגליד הערי בראנסאן האט געזאגט,-אסעמבלי
ניו יארק האט  אנטוויקלונג. דאס איז מער ווי בלויז א פילאזאפיע און איך שטאלציר מיך אז דער סטעיט 

מיטלען אויף צו שאפן דעם אפיס פון סטראטעגישע ארבעטסקראפט -פארשפראכן אירע הילפס
פאנדעמיע קענען מיר נישט   19-אנטוויקלונג. אזוי ווי מיר זעצן פאר ווייטער זיך צו ערהוילן פון דער קאָוויד

פון דער פאנדעמיע.    פארגעסן דעם ארבעטסקראפט וואס האט אונז דורכגעזען דורך די ערשטע טעג
נייטיגע סערוויסעס און זיך  -ארבעטער לענגאויס דעם גאנצן סטעיט האבן אנגעהאלטן דאס פירן העכסט

צוגעגרייטע  -אינגאנצן איבערגעגעבן פאר אונזערע קאמיוניטיס. עס איז גיך קלאר געווארן אז א גוט
און די סטראטעגישע  19-ארבעטסקראפט איז געווען אונזער בעסטער באשיצונג קעגן קאָוויד

אינוועסטירונגען אין אונזער ארבעטסקראפט איז שוין העכסט צייטיג. פון היינט און וויייטער וועט דער  
אפיס העלפן פארבינדן ארבעטסקראפט אנטוויקלונג פראגראמען און נייע אויפשטייגנדע אינדוסטריעס  

צער פון דעם מוסטער, און איך דאנק גאווערנער  לענגאויס אונזער סטעיט. איך בין שוין לאנג געווען א שטי
האוקול פאר דער אינאווירנדער צוגאנג אזוי ווי מיר דרוקן פאר אן ארייננעמיגע און יושר׳דיגע ערהוילונג  

    פאר די פאמיליעס פון ניו יארק סטעיט.״
  

פון דער ביזנעס קאונסיל פון ניו יארק סטעיט, האט  CEOהעטער בריטשעטי, פרעזידענט און 
״מיר לויבן גאווערנער האוקול פאר איבערארבעטן דער סטעיט׳ס צוגאנג צו ארבעטסקראפט  געזאגט,

אנטוויקלונג אויף אנצוהויבן מיט ביזנעס און אינדוסטריע, און פאקוסירן אויף ראיאנישע און סעקטאר 
פאר סטעיט ביזנעסער. דער נייער אפיס פון סטראטעגישע באזירטע ארבעטסקראפט לייזונגען 

ארבעטסקראפט אנטוויקלונג וועט אדרעסירן דעם שטייגנדן חסרון צווישן פאראנענע דזשאָבס און געניטע 
ארבעטער, און גלייכצייטיג שאפן א דינאמישע ארבעטסקראפט אויסטרענירט פאר וואקסנדע 

    טארקע פאטענציעל פאר קאריערע מהלכים.״אינדוסטריעס אין דעם סטעיט, און מיט ש
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